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Тесты по предмету: Правовые основы профессиональной 

                                      деятельности

                        Раздел 1 Право и экономика

                  Тема 1.1  Гражданское законодательство

       Задание 1.

         1.1 Выберите правильный ответ

        Гражданское право регулирует вопросы:

       а) гражданства;

       б) прав и свобод человека;

       в) имущественные и личные неимущественные отношения

        1.2. Выберите правильный ответ

       Гражданско-правовые отношения основаны:

      а) на равенстве, автономии воли и имущественной самостоятельности участников;

      б) на отношениях, основанных на власти и подчинении, неравном положении участ-

       ников правоотношений;

      в) на сочетании  методов субординации и координации

      Задание 2.

2.1 Дополните: Гражданские правоотношения – это ------------  отношения, урегулированные ------------  гражданского права
                      Тема 1.2  Виды субъектов предпринимательской деятельности

        Задание1.

        Выберите правильный ответ

        1.1.  Под предпринимательской деятельностью понимается:

а) деятельность, направленная на получение прибыли;

б) самостоятельность, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования имущества, продажи товаров, работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в установленном порядке

в) любая деятельность, основанная на пользовании имуществом, продаже товаров и услуг

Выберите правильный ответ

1.2.Коммерческие организации – это организации:

а) чья деятельность направлена на получение прибыли;

б) чья деятельность зависит от бюджета государства;

в) представляющий любой торгующий на рынке хозяйствующий субъект

                 Тема 1.3 Понятие и признаки юридического лица

Задание 1.

   Выберите правильный ответ

1.1. Юридическими лицами  являются:

а) иностранные граждане и организации;

б) лица, имеющие юридические документы;

в) организации, учреждения и предприятия 

Выберите правильный ответ

1.2. Какое понятие соответствует определению : «Организация, которая имеет обособленное имущество» 

а) индивидуальный предприниматель;

б) апатрид;

в) юридическое лицо

Выберите правильный ответ

1.3. Определите из перечисленных организаций организации, относящиеся  к унитарным:

а) хозяйственные товарищества;

б) фонды;

в) учреждения

1.4.Определите из нижеперечисленных юридические лица, относящиеся к корпоративным организациям:

а) хозяйственные товарищества и общества;

б) фонды и учреждения

        1.5. Определите какое хозяйственное общество признается акционерным:

 а) ООО, выпустившее акции;

б) семейная фирма, выпускавшая облигации;

в) унитарное предприятие

1.6. Выберите правильный ответ:

в каком случае юридическое лицо признается  банкротом:

а) после самостоятельного закрытия;

б) после принятия решения местной администрации;

в) по решению суда

1.7. Укажите соответствие определения для юридических лиц:

1. ООО                                 а) общество с ограниченной ответственностью

2. ОДО                                 б) открытое акционерное общество

3. ОАО                                 в) общество с дополнительной ответственностью

1.8.  Определите соответствие дееспособности:

1. юридическое лицо;         а) с момента рождения

       2. физическое лицо             б) с момента возникновения

       1.9. Определите соответствующие признаки, характеризующие:

       1. юридическое лицо                     а) наличие отдельного баланса

       2. филиал юридического лица      б) наличие самостоятельного баланса

       1.10. Определите соответствие признаков, характеризующие:

       1. хозяйственные товарищества     а) объединение лиц

       2. хозяйственные общества            б) объединение капиталов

                 Тема 1.4. Виды экономических споров

Задание 1.

Выберите правильный ответ

1.1. Определите в компетенцию какого суда входит разрешение экономических споров:

а) районного суда;

б) суда общей юрисдикции;

в) арбитражного суда

                  Тема 1.5. Определение правомочий собственника

Задание 1.

1.1. Укажите правомочия собственника:

а) владение;

б) владение, пользование;

в) владение, пользование, распоряжение

1.2. Найдите неправильный ответ:

а) виндикационный иск применяется в случае необходимости устранить препятствие,

мешающие осуществлению права собственности;

б) пользование вещью означает  извлечение из неё полезных свойств

1.3. Выберите правильный ответ

Для защиты прав собственника лицо обращается в соответствующие органы:

а) с негаторным иском;

б) с виндикационным иском;

в) или с негаторным или с виндикационным

1.4. Определите соответствующие субъекты видов собственности:

1. частная собственность                  а) РФ в целом, субъекты РФ

2. государственная собственность   б) граждане и юридические лица

Задание 2.

2.1. Допишите определение:

Собственность – понятие ------------  , характеризующее отношения между людьми по 

поводу принадлежности   ----------- благ

2.2. Допишите: Муниципальной собственностью считается    ------------ . принадлежащее  ----------   и   ----------      поселениям

                     Тема 1.6.  Гражданско - правовые договоры

Задание 1.

1.1 Укажите соответствующие определения следующим действиям при заключении

гражданско-правового договора:

1 аферта                        а) предложение о заключении договора           

2 акцепт                        б) согласие на заключение договора

1.2.Укажите способы обеспечения исполнения договорных обязательств:

а) залог;

б) арест;

в) лишение права заниматься предпринимательской деятельностью;

г) неустойка;

д) задаток

1.3.Укажите соответствие:

1.1.договор по передаче имущества в пользование безвозмездное;           а) аренда

передача любого имущества во временное пользование за плату      б) ссуда

1.4. Определите среди нижеперечисленных  договоров договора,  относящиеся к гражданско-правовым:

а) поставка товаров;

б) трудовой договор;

в) продажа недвижимости;

г) договор аренды

Задание 2.

2.1. Допишите определение: Договор -  это ----------    двух или нескольких лиц об осуществлении определенных -----------  и установленных взаимных  ---------    и

------------   .

                                Раздел 2 Труд и социальная защита

                      Тема 2.1. Понятие трудового права

      Задание 1.

          Выберите правильный ответ:

1.1. Под трудовым правом понимается совокупность правовых норм, регулирующих:

а) отношения, возникающие между работниками и работодателями, а также другими участниками трудовых отношений;

б) имущественные и тесно связанные с ними личные неимущественные отношения;

в) отношения, связанные с браком и семьей

        1.2. Распространяется ли действие трудового права на частные предприятия 

а) не распространяется;

б) распространяется всегда;

в) распространяется, если подписан коллективный договор

   1.3. Выберите правильный ответ

   Трудовое право:

   а) регулирует отношения между работодателями и наемным работником

   б) регулирует  имущественные и неимущественные отношения

                Тема 2.2.    Субъекты трудовых правоотношений

Задание 1.

1.1.Определите соответствие понятиям:

1 труд самостоятельный                         а) труд наемный 

2 труд несамостоятельный                     б) труд собственников

     1.2. Определите соответствие понятиям:

      1 работник                        а) физическое лицо и юридическое лицо

      2 работодатель                 б) физическое лицо

1.3.Выберите правильный ответ

Президентом РФ может быть избран гражданин не моложе:

а) 40 лет;

б) 50 лет;

в) 35 лет

                Тема  2.3. Понятие трудового договора

Задание 1.

Выберите правильный ответ

1.1. При заключении трудового договора с испытательным сроком продолжительность испытания составляет:

а) не более трех месяцев;

б) не более двух недель;

в) не более одного месяца

1.2.Определите обязательные условия трудового договора:

а) трудовая функция;

б) переподготовка;

в)  испытательный срок;

г) дата начала работы

1.3. Выберите правильный ответ

Трудовой договор может заключаться

а) только на определенный срок;

б) только на неопределенный срок;

в) как на определенный, так и на неопределенный срок

1.4. Определите дополнительные  условия трудового договора:

а) трудовая функция;

б) переподготовка;

в) испытательный срок;

      г) дата начала работы;

д) место работы

1.5. Выберите соответствующие определения понятиям:

 1. совмещение профессий;         а) дополнительная работа в течение своего основного 

                                                           рабочего времени

       2. совместительство                   б)  регулярно оплачиваемая работа на условиях трудо-

                                                           вого договора в свободное от работы время

Задание 2.

2.1 Допишите : 

Содержание трудового договора составляют его  ___________  , которые  устанавливают  _________   и _________     сторон.

2.2. Допишите определение: Трудовой договор – это  ------------  между работником  и 

работодателем, по которому работник обязуется выполнять работу по  -------------

специальности или должности с обязательным ------------ внутреннему трудовому 

распорядку , а работодатель обязуется  --------- работнику  ---------  плату. 

                   Тема 2.4. Основания прекращения трудового договора

Задание 1.

Выберите правильный ответ

1.1.При расторжении трудового договора по инициативе работника, работник уведомляет об этом администрацию:

а) за месяц предполагаемого увольнения;

б) за две недели предполагаемого увольнения;

в) работник устно ставит администрацию в известность о своем желании уволиться

      1.2. При увольнении работника в связи с сокращением численности или штата 

      работников:    

      а) администрация обязана письменно уведомить работника о предстоящем сокращении

      не менее чем за два месяца;

      б) имеет право не ставить в известность о сокращении штата письменно;

      в) работник ставится  в известность о предстоящем увольнении под роспись за две 

      недели до дня предстоящего сокращения

                         Тема 2.5.  Рабочее время и время отдыха

       Задание 1.

       Выберите правильный ответ

       1.1.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

       а) для беременных женщин;

       б) для работников транспорта;

       в) для работников в возрасте до 16 лет

        1.2. Выберите правильный ответ

       Нормальная рабочая неделя не может превышать:

       а) 50 часов;

       б) 35 часов;

        в) 40 часов

       1.3. Выберите правильный ответ

        Перерыв для отдыха и питания предоставляется через:

        а) 5 часов после начала работы;

        б) 3 часа после начала работы;

        в) 4 часа после начала работы

       1.4. Выберите правильный ответ

        Продолжительность  еженедельного непрерывного отдыха должна быть не менее:

       а) 42 часов;

       б) 50 часов;

       в) 30 часов 

       Задание 2.

      2.1. Допишите:

      Рабочим временем считается установленное ________  время, в течение которого          

      работник  обязан, согласно  установленному внутреннему __________  ,  выполнять

      обусловленную  _________  договором работу.

      2.2. Допишите определение: Под временем отдыха понимается период, в течение 

      которого работник ----------    от  ---------  трудовых обязанностей. 

                     Тема  2.6. Заработная плата

      Задание 1.

1.1. Выберите правильный ответ

       Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается :

     а) в двойном размере;

     б) в тройном размере;

     в) не оплачивается

1.2. Определите соответствующие дополнительные доплаты:

1. компенсационные доплаты;      а) за вредные условия труда. совмещение прфес-

                                                               сий, выходные и праздничные дни

2. стимулирующие  выплаты        б) за профессиональное мастерство, высокую

                                                                      квалификацию

     Задание 2.

     2.1. Допишите определение: Заработная плата есть ----------   в денежной форме,     

     которое предприятие или учреждение  обязано   --------------  работникам за их 

     -----------  в соответствии с его количеством и качеством по заранее  установленным

     нормам.

     2.2.  Расшифруйте аббревиатуру МРОТ 
                   Тема 2.7. Дисциплина труда

    Задание 1.

1.1. Выберите правильный ответ

    Дисциплинарная ответственность выражается в применении взысканий:

    а )предупреждение;

    б) замечание;

    в) выговор;

    г) увольнение

   1.2. Выберите правильный ответ

    Правовыми гарантиями от необоснованного наложения взыскания являются:

    а) затребование от нарушителя объяснений в устной форме;

    б) затребование от нарушителя объяснений в письменной форме;

    в) доведение до сведения работника приказа под расписку;

    г) объявление о наказании нарушителю в устной форме;

    д) право обжалования взыскания в органы по рассмотрению трудовых споров 

1.3.Выберите правильный ответ

    Поощрениями за добросовестный труд является:

    а) благодарность администрации в устной форме;

    б) премии

    в) ценные подарки;

    г) почетные грамоты

     Задание 2. 

2.1. Допишите определение: Поощрение за успехи в труде - ---------------  признание

-----------   работника, ----------   выполняющего трудовые обязанности

2.2. Допишите определение: Дисциплина труда  -  -----------   для всех работников

--------------   правилам поведения.

             Тема 2.8.   Материальная ответственность

Задание 1.

      Выберите правильный ответ

    1.1. В каких случаях и в каких размерах причиненный ущерб  возмещается:

    1. по приказу администрации предприятия          а) ущерб превышает средний заработок

    2. по решению суда                                                 б) ущерб не превышает средний 

                                                                                        заработок

     1.2. Выберите правильный ответ

      Требуется ли согласие работника на привлечение к материальной ответственности

      а) требуется;

      б) не требуется

      1.3.Определите соответствие возмещаемого работником материального ущерба видам           

       материальной ответственности:

       1. полная материальная ответственность;

       2. ограниченная материальная ответственность

       а) ущерб возмещается в размере среднемесячного заработка

       б) возмещается полная стоимость ущерба без ограничений

    Задание 2.

.1. Допишите определение: материальная ответственность – это  ----------- виновной

стороны ------------   другой стороне -----------  нанесенный вред (ущерб)    

             Тема 2.9. Трудовые споры

Задание 1.

1.1. Определите соответствующий компетентный орган,  рассматривающий вопросы о нарушениях работодателем законодательства об оплате труда в отношении работника:

а) комиссия по трудовым спорам (КТС);

б) примирительная комиссия;

в) посредник

1.2. Определите  в какой срок работник может обжаловать решение  Комиссии по трудовым спорам:

а) 3- дневный срок;

б) 10 дневный срок;  

в) 15 дневный срок

Задание 2.

.2. Допишите: 

Индивидуальный трудовой спор – это ________  разногласия между работником и 

Работодателем по вопросам  применения  _________  , содержащих  __________

Трудового права

               Тема 2.10. Административная ответственность

Задание 1.

1.1. Выберите правильный ответ

Административную ответственность несет субъект, который достиг:

а) 14 лет;

б) 16 лет;

в) 18 лет

1.2. Выберите правильный ответ

Административный арест может налагаться на срок:

а) не более 15 суток;

б) не более 10 суток;

в) не более 7 суток

Эталоны ответов по предмету Правовые основы профессиональной деятельности

                        Раздел 1 Право и экономика

                             Тема 1.1  Гражданское законодательство

         Задание 1.

            1.1  в)

        Литература: Э.Р. Барыкина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

        Ульяновск, 2005г.

              1.2. а)

      Литература: Э.Р. Барыкина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

        Ульяновск, 2005г.

Задание 2.

2.1 Гражданские правоотношения – это общественные отношения, урегулированные

нормами гражданского права

       Литература: Э.Р. Барыкина. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

Ульяновск, 2005г.

                             Тема 1.2  Виды субъектов предпринимательской деятельности

      Задание 1.

        1.1 б)

Литература: Э.Р. Барыкина. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

Ульяновск, 2005г.

        1.2  а)

Литература: Э.Р. Барыкина. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

Ульяновск, 2005г.

                            Тема 1.3 Понятие и признаки юридического лица

      Задание 1.

        1.1.  в)

Литература: Э.Р. Барыкина. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

Ульяновск, 2005г.

        1.2.  в)

Литература:  Учебник. 11 класс. Под редакцией Л.Н. Боголюбова, М. «Просвещение», 2009.

         1.3. б); в)

 Литература: Право. Учебник, 11 кл. под редакцией Л.Н. Боголюбова, М. «Просвещение» , 2009 г.

    1.4.  а)

Литература: Право. Учебник, 11 кл. под редакцией Л.Н. Боголюбова, М. «Просвещение» , 2009 г.

       1.5. а)

  Литература: Право. Учебник, 11 кл. под редакцией Л.Н. Боголюбова, М. «Просвещение» , 2009 г.

    1.6.  в)

Литература: Э.Р. Барыкина. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

Ульяновск, 2005г.

          1.7.     1 – а);  2 – в);   3 – б)

Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

                 1.8.       1 -  б);   2 – а)

Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998

          1.9.       1   -  б);  2  -а) 

Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998

         1.10    1   -  а);    2  -  б)

Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998

                     Тема 1.4. Виды экономических споров

Задание 1.

            1.1.    в)

Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

                  Тема 1.5. Определение правомочий собственника

Задание 1.

             1.1.   в)

Литература: Э.Р. Барыкина. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

Ульяновск, 2005г. 

             1.2.   а)

Литература: Э.Р. Барыкина. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

Ульяновск, 2005г.

              1.3.   в)

Литература: Э.Р. Барыкина. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

Ульяновск, 2005г.

              1.4.   1  -б);    2 – а)

Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

Задание 2

2.1. Собственность – понятие экономическое, характеризующее отношения между людьми по поводу принадлежности материальных благ

Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

2.2. Муниципальной собственностью считается имущество, принадлежащее городским и сельским поселениям

Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

                     Тема 1.6.  Гражданско - правовые договоры

Задание 1.

             1.1.  1-  а); 2  -  б)

Литература: Право. Учебник, 11 класс, под редакцией Л.Н. Боголюбова, М. «Просвещение», 2009 г.

            1.2.а);  г);  д)

Литература: Право. Учебник, 11 класс, под редакцией Л.Н. Боголюбова, М. «Просвещение», 2009 г.

                   1.3.  1  -  б);     2  -  а)

Литература: Право. Учебник, 11 класс, под редакцией Л.Н. Боголюбова, М. «Просвещение», 2009 г.

            1.4.   1  - а);  в);   г);       2  - б)

Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

Задание 2.

2.1. Договор – это соглашение двух или нескольких лиц об осуществлении определенных действий и установлении взаимных  прав и обязанностей.
Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

                                Раздел 2 Труд и социальная защита

                 Тема 2.1. Понятие трудового права

     Задание 1.

        1.1.  а)

Литература:  Э.Р. Барыкина. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

Ульяновск, 2005 г

:

       1.2.  б)

Литература: Э.Р. Барыкина. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»,

Ульяновск, 2005 г

        1.3.  а)

Литература: Э.Р. Барыкина. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»,

Ульяновск, 2005 г

                Тема 2.2.    Субъекты трудовых правоотношений

Задание 1.

     1.1.   1- б); 2 -  а) 

      Литература: Право. Учебник, 11 класс, под редакцией Л.Н. Боголюбова, М.           «Просвещение», 2009 г.

          1.2.    1  -  б);   2  -  а)

Литература: Право. Учебник, 11 класс, под редакцией Л.Н. Боголюбова, М. «Просвещение», 2009 г.

   1.3.  в)

Литература: Право. Учебник, 11 класс, под редакцией Л.Н. Боголюбова, М. «Просвещение», 2009 г.

                Тема  2.3. Понятие трудового договора

Задание 1.

     1.1.  а)

Литература:  Э.Р. Барыкина. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

Ульяновск, 2005 г

     1.2.   а); г)

Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

    1.3.    в)

Литература:  Э.Р. Барыкина. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

Ульяновск, 2005 г

     1.4.    б);  в)

Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

    1.5.    1  -  а);   2  -  б)

Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

Задание 2.

2.1 Допишите : 

Содержание трудового договора составляют его условия, которые устанавливают его права и обязанности сторон.

     Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

     2.2. Трудовой договор – это соглашение между работником и работодателем, по    кото-

    рому работник обязуется выполнять работу по определенной специальности или долж-    

    ности с обязательным подчинением внутреннему трудовому распорядку, а работодатель 

   обязуется выплачивать работнику заработную плату.

     Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

                   Тема 2.4. Основания прекращения трудового договора

Задание 1.

   1.1.  б)

Литература:  Э.Р. Барыкина. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

Ульяновск, 2005 г

        1.2.  а)

     Литература:  Э.Р. Барыкина. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

      Ульяновск, 2005 г

                         Тема 2.5.  Рабочее время и время отдыха

     Задание 1.

        1.1    в)

     Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

       1.2.    в)

     Литература:  Э.Р. Барыкина. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

     Ульяновск, 2005 г

       1.3.    в)

        Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

       1.4.    а)

       Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

      Задание 2.

      2.1. Рабочим временем считается установленное законом  время, в течение которого 

       работник  обязан, согласно установленному внутреннему распорядку, выполнять

       обусловленную трудовым договором работу.

     Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

.3. Под временем отдыха понимается период, в течение которого работник свободен 

        от выполнения трудовых обязанностей.

       Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

                             Тема 2.6. Заработная плата

       Задание 1.

       1.1.    а)  

       Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

       1.2.   1  - а);   2  - б)

       Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

       Задание2.

       2.1. Заработная плата есть вознаграждение в денежной форме, которое предприятие    

       или  учреждение обязано выплачивать работникам за их трут в соответствии с его

       количеством и качеством по заранее установленным нормам.

       Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

       2.2 Минимальный размер оплаты труда

       Литература: Право. Учебник, 11 кл.. под редакцией Л.Н. Боголюбова, М. Просве-

       щение. 2009 г.

                           Тема 2.7. Дисциплина труда

     Задание 1.

       1.1.   б);  в);   г)

      Литература: Право. Учебник, 11 кл., под редакцией Л.Н. Боголюбова, М.,     

      Просвещение. 2009 

       1.2.   б);   в);  д)

       Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

       1.3.  б);  в);  г)

      Литература: Право. Учебник, 11 кл., под редакцией Л.Н. Боголюбова, М.,     

      Просвещение. 2009

       Задание 2.

      2.1. Поощрения за успехи в труде -  это публичное признание заслуг работника, 

      добросовестно выполняющего трудовые обязанности

      Литература: Право. Учебник, 11 кл., под редакцией Л.Н. Боголюбова, М.,     

      Просвещение. 2009

2.2. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам

      поведения.

      Литература: Право. Учебник, 11 кл., под редакцией Л.Н. Боголюбова, М.,     

      Просвещение. 2009

                      Тема 2.8.   Материальная ответственность

Задание 1.

        1.1.   1. – б); 2.- а)

Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

 1.2.   а)

       Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

      1.3.   1  -   б);  2  -  а)

      Литература: Право. Учебник, 11 кл., под редакцией Л.Н. Боголюбова, М.,     

      Просвещение. 2009 г.

Задание 2.

2.1. Материальная ответственность – это обязанность  виновной стороны возместить

другой стороне нанесенный вред (ущерб)

      Литература: Право. Учебник, 11 кл., под редакцией Л.Н. Боголюбова, М.,     

      Просвещение. 2009 г.

                      Тема 2.9. Трудовые споры

Задание 1.

  1.1.    а)

Литература: А.И. Яковлев. Основы правоведения. М., ИРПО, 1998.

  1.2.    б)

         Литература: Барыкина. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

  Ульяновск,2005 г.

Задание 2.

   2.1. Индивидуальный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между 

работником  и работодателем по вопросам применения законов, содержащих нормы

Трудового права.

       Литература: Барыкина. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

  Ульяновск,2005 г.

                      Тема 2.10. Административная ответственность

Задание 1.

       1.1.    б)

       Литература: Барыкина. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

  Ульяновск,2005 г.

1.2.    а)

        Литература: Барыкина. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

  Ульяновск,2005 г.

                             Количество заданий по темам по предмету

                Правовое обеспечение профессиональной деятельности

	         Раздел
	                          Тема
	Количество

   заданий

	1. Право и

     экономика
	
	

	
	1.1 Гражданское законодательство
	            3

	
	1.2.Виды субъектов предпринимательской

       деятельности
	            2

	
	1.3. Понятие и признаки юридического

       лица
	           10

	
	1.4. Экономические споры
	            1

	
	1.5. Определение правомочий    собственника
	            6

	
	1.6. Гражданско-правовой договор
	            5

	 2. Труд и социальная

      защита
	
	

	
	2.1. Понятие трудового права
	           3

	
	2.2. Субъекты трудовых правоотношений
	           3

	
	2.3. Понятие трудового договора
	           7

	
	2.4. Основания прекращения трудового

 договора
	           2

	
	2.5. Рабочее время и время отдыха
	           6

	
	2.6. Заработная плата
	           4

	
	2.7. Дисциплина труда
	           5

	
	2.8. Материальная ответственность
	           4

	
	2.9. Трудовые споры
	           3


                                        2.10. Административная ответственность                   2

